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ADMINISTRACAO JUDICIAL

1. Objetivo.

Este Cddigo de Etica e Condutas estabelece posturas éticas que s3ao essenciais para
traduzir a filosofia da Dux Administracao Judicial, o qual deve ser priorizado em todos os
aspectos das operacgOes, atividades, relagdes profissionais e de convivéncia para o
cumprimento da sua missao.

A missao Dux é exercer a funcao de auxiliar do Poder Judiciario, zelando pela
transparéncia nos processos em que atua, praticando com exceléncia todas as
obrigacdes que foram atribuidas ao administrador judicial no art. 22 da Lei 11.101/2005.

A funcao de Administrador Judicial tem que ser desempenhada para o fiel cumprimento
dos dispositivos legais que a regem, e para assegurar que as Leis aplicaveis ao negdcio
da Dux sejam cumpridas, incluindo compromissos voluntdrios perante as partes
interessadas. Os Sdcios da Dux se comprometem que os principios norteadores deste
Cddigo sejam rigorosamente observados por todos os colaboradores e parceiros que
atuem em nome ou em conexao com a Dux.

Para a Dux um dos alicerces mais importantes, para a continuidade e perenidade dos
seus negdcios e cumprimento da sua missdo, é a confianca das partes interessadas,
especialmente do Poder Judicidrio. Assim sendo, considerando que corrupgao e suborno
sdo uma preocupacao mundial que dentre outros impactos, introduz incertezas e abala a
confianga nas instituicdes, a Dux mantém uma Politica Anticorrupcdo e Antissuborno, a
parte, que deve ser considerada em conjunto com este Cddigo de Etica e Condutas.

2. Aplicagao

Esta politica é aplicavel aos sdcios-diretores, colaboradores e parceiros de negdcio,
em todas as interacOes internas e externas das seguintes empresas:

Dux Administracdo Judicial S/S Ltda - Localizada em Goiania - GO;

Dux Administracdo Judicial - Mato Grosso Ltda. — Localizada em Cuiaba - MT.

3. Principios

3.1. Da prevaléncia - as decisOes devem estar alinhadas com prioridade aos legitimos
interesses no cumprimento da missao da Dux.

3.2. Da responsabilidade - é mandatério que todos os colaboradores e parceiros
comuniquem tempestivamente potenciais conflitos de interesse no exercicio de suas
atividades.

3.3. Da equidade - os processos de gestao da Dux devem assegurar o tratamento
equitativo de todas as partes interessadas de acordo com 0s seus direitos.

3.4. Da diligéncia - as atividades devem ser exercidas com precisdo e diligéncia em
relacao a qualquer uma das partes envolvidas.

3.5. Da ética e integridade - a conduta ética e os valores morais norteiam o



gerenciamento de conflito de interesses em todos os niveis e resume-se na capacidade
de agir em consonancia com sua missao, mantendo em cada decisdo, atividade ou acdo,
coeréncia e conformidade com os valores corporativos.

3.6. Da Legalidade e conformidade - atendimento a todos os requerimentos legais e
compromissos voluntarios.

3.7. Da transparéncia - prestando informacgdes claras, atualizadas e completas, ndo
suscitando nenhuma das partes ao erro.

3.8. Da prestacao de contas responsavel - dever de todos os sdcios, colaboradores,
auditores, avaliadores, contadores ou qualquer outro profissional que se relacione com a
Dux, de prestar contas de modo claro, conciso e compreensivel, assumindo
integralmente as consequéncias de seus atos e omissdes, e atuando com diligéncia e
responsabilidade no ambito dos seus papéis.

4. Condutas

4.1. Profissionalismo e Legalidade

4.1.1 Os Colaboradores e Parceiros obrigatoriamente deverao estar em conformidade
com todas as leis, regras e regulamentos vigentes emitidas pelo Governo (federal,
estadual e municipal), organizacao normativa, érgdo de licenciamento ou associacao
profissional que possam controlar, impactar ou influenciar as suas respectivas atividades
profissionais. Os Colaboradores e Parceiros ndao poderdao, conscientemente, participar,
auxiliar e terdo que se desassociar de qualquer violacao de tais leis, regras ou
regulamentos.

4.1.1.1 Apresentacao incorreta

Os Colaboradores e Parceiros nao poderao fazer, conscientemente e de forma
deliberada, nenhuma apresentacao incorreta relacionada as atividades desenvolvidas
pela Dux.

4.1.1.2 Conduta inadequada

4.1.2 Os Colaboradores e Parceiros ndo deverao se envolver em nenhuma conduta
profissional que envolva desonestidade, fraude, enganar terceiros ou cometer qualquer
ato que reflita de maneira contraria a sua reputacdo, integridade ou competéncia
profissional.

4.2. Relacionamento com e entre os Colaboradores

4.2.1 A Dux considera seus colaboradores como um dos seus maiores ativos, e busca
estabelecer um ambiente de trabalho ético e que favoreca o crescimento profissional,
assegurando tratamento justo e imparcial, bem como mitigar riscos ambientais a saude
em suas operagoes.

4.2.2 Em questdes relacionadas ao emprego e trabalho, os Colaboradores e Parceiros
devem agir para o beneficio da Dux e ndo a privar das suas capacidades e habilidades;
ndo poderdo divulgar informacgdes confidenciais nem causar prejuizos de qualquer outra
forma a Dux.
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4.2.3. A Dux ndo admite qualquer forma de discriminagcdo e assédio, praticado por ou
contra qualquer Colaborador ou Parceiro, sendo certo que citadas condutas sao
consideradas infragdes graves, que nao serao toleradas em ambiente de trabalho, sendo
passiveis de medidas disciplinares.

4.2.4 Sao tomadas medidas adequadas para prevenir e responder tempestivamente a
qualquer tipo de fraudes funcionais, fraudes em prestacao de contas pelos
colaboradores, discriminacao, assédio, retaliacao, riscos de seguranca e trabalho forcado
e analogo a de escravo e trabalho infantil.

4.3. Preservacao da confidencialidade

Divulgar informagdes confidenciais ou estratégicas é crime previsto nas leis de
propriedade intelectual, industrial (Lei n® 9279/1996) e de direitos autorais, (Lei n©
9610/1998).

Os Colaboradores e Parceiros deverdao manter a confidencialidade das informagodes
recebidas e obtidas durante a execucdao das atividades sob sua responsabilidade, exceto
se:

a. A informacao seja de dominio publico;

b. As informagdes relacionem-se a atividades ilicitas, as quais devem ser reportadas
ao Compliance Officer para que este faca o diligenciamento junto aos érgaos publicos
responsaveis;

C. A divulgacao seja exigida por lei que regula as atividades da Dux;

d. A Dux ndo admite acesso indevido e transferéncia intencional de informacdes
privilegiadas e confidenciais.

Por confidencialidade entende-se a garantia de que o acesso a informacdo seja obtido,
apenas, por pessoas autorizadas.

4.4. Conflitos de Interesse

4.4.1 O tema Conflito de Interesses &, ao mesmo tempo, amplo, complexo e sutil,
passando, além de questdes tangiveis e objetivas, inevitavelmente por questdes
relacionadas ao comportamento e por experiéncias individuais. Por isso, nao é possivel
abranger todos os aspectos que regem o tema, mas sim demonstrar o posicionamento
firme da Dux para que todos que atuem em seu nome, em conexao e para o beneficio
da Dux, possam agir e tomar decisdes utilizando-se do principio da boa-fé.

4.4.2 Conflitos de interesses sao todas as circunstancias em que relacionamentos ou
fatos relacionados aos interesses pessoais dos Colaboradores e dos Parceiros possam
interferir na objetividade e isencdo necessaria na prestacdo dos servicos da Dux,
tornando os negdcios incompativeis.

4.4.3 Os Colaboradores e Parceiros devem mitigar a existéncia de conflitos de interesse,
além de atentar cuidadosamente para situacdes envolvendo familiares ou parentes.

4.4.4 Caso o Colaborador se encontre em uma situagdo que suspeite que possa se
enquadrar em conflito de interesses, referida suspeita devera ser imediatamente
reportada ao Compliance Officer para que este delibere pela forma de mitigacdo ou
eliminagao do conflito.
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4.4.5 Para fins de evitar situagdes de conflito de interesses, a Dux determina entre
outras medidas, que nenhum profissional, cuja atividade inclua analises, julgamentos e
deliberagdes atuem em processos de empresas nas quais atuaram diretamente nos
ultimos 3 (trés) anos.

4.5. Bens e ativos da Dux

4.5.1. Os ativos e bens da Dux serdo utilizados visando tdo somente o interesse desta.
Bens e servicos contratados como e-mail, internet, telefones, entre outros sao
considerados ferramentas de trabalho, que nao deverdao ser utilizados de forma
particular. Os Colaboradores e Parceiros, conforme o caso, poderdo ter tais bens
monitorados sem que haja necessidade de prévio consentimento por parte destes, sendo
adotadas as medidas cabiveis nos casos de uso indevido.

4.5.2. Os Colaboradores e Parceiros ndao devem utilizar o nome da Dux ou da influéncia
da Dux em causa prépria.

4.5.3. Recursos de terceiros, utilizados no decorrer do trabalho, deverao ser utilizados
objetivando o cumprimento exclusivo para atendimento da demanda do projeto.

4.6. Propriedade intelectual

4.6.1. A lei de propriedade intelectual dispde que toda invencdao e modelo de utilidade
pertencem exclusivamente ao empregador quando decorrerem de trabalho cuja
execucao se deu durante o periodo de vinculo do Colaborador ou do Parceiro.

4.6.2. Nenhum Colaborador ou Parceiro sera remunerado, além da remuneracdo
previamente acordada, por qualquer trabalho que constitua invengao ou modelo de
utilidade.

4.6.3. No caso especifico de estudos criados internamente, ndo é permitido a sua
divulgacdo sem a devida autorizacdo do Compliance Officer ou de um dos sdécios-
diretores.

4.7. Relacionamento com as partes interessadas

4.7.1. A Dux identifica as partes interessadas, buscando compreender as suas
expectativas, assegurando o cumprimento dos seus direitos, bem como espera que
estas cumpram seus compromissos voluntarios e deveres, principalmente aqueles
determinados pela Lei que regula as atividades da Dux.

4.7.2. Em todas as relacbes, as decisdes devem ser baseadas em critérios
técnicos/juridicos evitando-se, assim, a influéncia de opinides pessoais, interesses ou
sentimentos, além de eliminar qualquer possibilidade de favorecimento.

4.7.3. A Dux ndo admite qualquer abordagem aos seus colaboradores para obtencdao de
informagOes privilegiadas e confidenciais, e se houver a mencionada ocorréncia, os
colaboradores estao aptos e conscientes para reconhecerem e reportarem a acgao
imediatamente para o Compliance Officer. Caso colaboradores abordem partes externas
oferecendo as aludidas informagbes, com ou sem contrapartidas, o parceiro deve
reportar imediatamente ao Compliance Officer.

5. Violagao ao Cddigo de Etica e Condutas
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5.1. Nenhum colaborador deixara de sofrer as sancdes disciplinares, independente da
sua posicdao na empresa, se violar, estiver envolvido na violagdo ou saber e ocultar
qualquer violagdo a este Cédigo de Etica e Condutas.

5.2. Nenhum colaborador, independente da sua posigéo ou parceiro de negdcio pode ser
penalizado com retaliagdo, discriminagdo ou agdo disciplinar por relatar, de boa-fe,
violacdo ou suspeita de violacao deste Cddigo de Etica e Condutas, ou por se recusar a
participar de violagdes, mesmo que tal recusa possa resultar na perda de um negdcio
para a organizacao.

5.3. Violagcoes por Parceiros de Negocio: A Dux tomara as medidas necessarias e
cabiveis para encerrar o relacionamento com o parceiro de negocio no caso de violagdes
a este Cddigo de Etica e Condutas, quando agindo em nome, em conexao Oou para o
beneficio da Dux.

5.4. A Dux possui um canal confidencial, que permite o relato andénimo, disponivel aos
colaboradores e outras partes interessadas externas a Dux, que se destina a
comunicacao de qualquer violacdo ou suspeita de violacdo do seu Cédigo de Etica e
Condutas.

5.5. A Confidencialidade e protecdao dos que relatam, e de outros envolvidos ou
mencionados no relato, sdo asseguradas do momento do recebimento até a disposicao
final apos analise e investigacao.

6. Medidas disciplinares

6.1. As medidas disciplinares tém diferentes escalas, a partir da andlise da extensdo do
impacto da violagdo nos objetivos de negécio e reputagdo da Dux, sdo aplicaveis para
violacOes das determinacdes deste Cddigo de Etica e Condutas, das Politicas do Sistema
de Gestdo Antissuborno e Anticorrupcao e do Manual do Sistema de Gestdao Antissuborno
e Anticorrupcao.

6.2. Sdo as seguintes medidas disciplinares aplicaveis quando as investigagbes ou
auditorias internas confirmarem a violagao:

6.2.1. Adverténcia Verbal;

6.2.2. Adverténcia por escrlto

6.2.3. Suspensdo;

6.2.4. Demissdo sumaria;

6.2.5. Encerramento de contrato com parceiros;

6.2.6. Comunicacdo as autoridades conforme aplicavel.

6.3. As medidas disciplinares podem ser recomendadas pelo Compliance Officer, contudo
a autoridade para decidir e aplicar a medida é a Alta Diregdo.

7. Canal da Etica

7.1. A Dux possui um canal confidencial, que permite o relato anénimo, disponivel aos
colaboradores e outras partes interessadas externas a Dux, que se destina a comunicagdo
de qualquer violacdo ou suspeita de violacao ao seu Cddigo de Etica e Condutas, Politica
Anticorrupgao e Antissuborno, do Sistema de Gestdao Antissuborno/Anticorrupgao, ou
ainda possam relatar fragilidades ou solicitar esclarecimentos e orientagdes se
confrontados com uma preocupacao ou situagao que possa envolver suborno.

7.2. A Confidencialidade e protecdo dos que relatam, e de outros envolvidos ou
mencionados no relato, sao asseguradas do momento do recebimento até a disposicao
final apds andlise e investigacao.
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7.3. O canal se encontra no Website da Dux, em https://www.dux.adm.br/denuncias.

7.3.1. Os relatos sao direcionados para o Compliance Officer, mas o site permite que o
relato siga diretamente para um membro da Alta Direcdo, no caso de o Compliance
Officer estar envolvido no relato. Isso é assegurado quando quem reporta preenche
campo especifico do site que permite o redirecionamento.

7.4. A Dux se compromete a proceder a investigagao e verificagdo em todos os relatos

registrados, e para isso conta com a colaboragdao das partes que reportarem no
fornecimento de informagdes suficientes para viabilizar a finalizacao dos casos.

8. Elaboracao e Aprovacao
A Dux se compromete em manter disponivel em seu site, a versao mais atualizada deste
Cddigo de Etica e Condutas.

Responsavel pela Elaboragao/Autor

Data: 15/01/2021; Nome: Gustavo Anténio Heraclio do Régo Cabral Filho; Funcdo:
socio-diretor.

Assinatura:

Responsavel pela Aprovacgao

Data: 18/01/2021; Nome: Alexandry Chekerdemian Sanchik Tulio; Funcao: sécio-
diretor.

ALEXANDRY At e st por MENORY CHIGEOEMA
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=000001009311948, ou=Secretaria da
Assinatura: CHEKERDEMIAN SANCHIK peceterecentosmt o v sepe e v s
TULIO:00086316117 AN A T o817

Responsavel pela Aprovagao

Data: 18/01/2021; Nome: Diogo Siqueira Jayme; Fungdo: socio-diretor.

Assinatura: DIOGO S|QUE| RA Assinado de forma digital por

DIOGO SIQUEIRA

JAYME:01278181113 JAhe:0izrsiaii s

Dados: 2021.01.19 12:08:36 -0300'

Responsavel pela Aprovacao

Data: 18/01/2021; Nome: Gustavo Antonio Herdclio do Régo Cabral Filho; Fungdo:
socio-diretor.

. GUSTAVO ANTONIO Assinado de forma digital por
. GUSTAVO ANTONIO HERACLIO DO
Assinatura: HERACLIO DO REGO CABRAL Sror el onteaeectio oo
FILHO:00887097103 Dados: 2021.01.19 12:23:01 -0300°

9. Revisoes Controladas

Controle de Alteracgoes

| Data | Elaborada | Aprovada | motivo |
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http://www.dux.adm.br/denuncias

15/01/2021

GCF

GCF/DSJ/ACS

Deixar o texto mais claro

19/01/2023

GCF

GCF/DSJ/ACS

Somente para alterar a data da
versao que estava desatualizada.
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